ISTANBUL TEKNIiK UNIiVERSITESI STAJ GENEL ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanim

Amac

Madde 1- YiiksekOgretim kurumlarinda alinan mesleki bilgilerin uygulanmasini yerinde
gormek ve uygulamalara katilmak, formasyonu aldig1 miihendislik dali ile iligkili miihendislik
problemlerini ve ¢oziimlerini takim c¢alismalarinin i¢inde yer alarak 6grenmek, mesleki etik
cercevesinde elde edilen sonuglarin toplum yararina yazili ve sozlii olarak sunumu konusunda
deneyim sahibi olmalarini saglamak amaglar1 ile Universitemiz 6grencileri, 11 Temmuz 2016
tarih ve 29767 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ITU Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 15. Maddesinin 5. Fikras1 uyarinca zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.
Universitemizin lisans egitimi sirasinda staj yapacak égrencilerin zorunlu/zorunlu olmayan staj
caligmalan ile yiiksek lisans diizeyindeki istege bagli, biitiinlesik programda zorunlu olan
stajlar, bu esaslar ile belirlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Staj genel esaslari, Universitemiz &grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla, yapmalar1 gereken zorunlu staj uygulamasinda izlenecek usul ve esaslara
iligkin hiikiimleri kapsar. Stajlarini, yurti¢i veya yurtdisinda, kamu ve/veya 0zel sektore ait
kurum ve kuruluslarda yapacak tiniversitemiz Ogrencilerine staj genel esaslar1 uygulanir.
Yurticinde/Tiirk bayrakli gemilerde Staj yapan ogrenciler ITU Rektorliigii tarafindan 5510
sayilt kanunun 5. Maddesi (b) fikras1 uyarinca is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta tiirii
kapsaminda sigortalanirlar, sigorta islemleri Kariyer ve Staj Merkezi vasitasi ile yiritiliir.

Tanim
Madde 3- Staj, lisans ve lisansiistii egitiminde alinan meslek bilgilerinin ¢aligma hayatinda

uygulanigint goérmek i¢in Ongoriilmils ve Ogretim siireci iginde zamani, siiresi ve konusu
belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilan uygulama ¢aligmasidir.

UCUNCU BOLUM
Kariyer ve Staj Merkezinin Yapisi ve Gorevleri

Kariyer ve Staj Merkezinin Yapisi
Madde 7- Kariyer ve Staj Merkezi, Rektorliige bagl olarak hizmet verecektir.

Kariyer ve Staj Merkezinin Gorevleri
Madde 8- Kariyer ve Staj Merkezinin gorevleri asagida belirtilmistir:



a) Yurticinde yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde, ogrencinin Universitemiz
sorumlulugunda bulunan 5510 sayili kanunun 5. Maddesi (b) fikrasi uyarinca sigorta
islemlerini yapar.

b) Staj bagvurularinda staj siireci ile ilgili sigorta ve diger idari islemleri elektronik olarak
yiiriitiir. Ogrencilere gevrimici ve yiiz yiize goriismeler yaparak, siirecler hakkinda
danigmanlik hizmeti verir.

c¢) Ogrencilerin staj yapabilecegi firmalarla iletisimi kolaylastirmak amaciyla, her yil
Kariyer Zirvesi gibi etkinlikler diizenler ve firma yoneticileri ile 6grencileri bir araya
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Tarih ve Siireleri

Zorunlu Staj Tarihi ve Siireleri

Madde 9- Toplam zorunlu staj siiresi en az 30, en fazla 45 isgliniidiir. Mesleki mevzuat ve
zorunluluklar nedeniyle, Denizcilik Fakiiltesi bu kosula dahil degildir. Ayrica, Insaat ve
Mimarlik Fakiiltesi'nde en fazla 60 isgiinii zorunlu staj yapilabilir. Mezun olabilmek i¢in, bu
siirenin tamamlanmis olmasi zorunludur.

Madde 12- (Degisik : Universite Senatosu 12.11.2020-753) Ogrenciler bir is yeri veya kurumda
en az 10 isgiinii olmak iizere, haftada en az 3 iggilinii olacak sekilde staj yapabilirler.

Madde 13- Ogrenci staj bagvurusunda staj yapacag: giinleri, Ogrenci Staj Calisma Takvimi ile
beyan etmek zorundadir. Ders ve sinav olan giinlerde staj yapilamaz. Stajin siiresinde ve
tarihinde yapilacak degisiklikler, SGK ile ilgili islemler nedeniyle sadece Kariyer ve Staj
Merkezi tarafindan yiirdtiilir.

Madde 14- 17.06.2021 tarihli Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
geregi tiim staj ¢alismalari i¢cin AKTS kredisi verilmesi; transkript ile diploma ekinde AKTS
kredilerinin gosterilmesi zorunludur. Bu kapsamda, 20 isgilinii uzunlugundaki her staj calismasi
icin minimum 3 AKTS verilir.

Madde 15- Sanayi/Sektor Odakl Lisans-Yiiksek lisans Programi kapsaminda lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerinin uzun donemli staj calismalari, zorunlu staj yerine sayilir. Bu staj
caligmalari icin Rektorliik ile Sanayi/Sektor kurulusu arasinda protokol yapilir. Bu kuruluslarda
yapilacak stajlar i¢in her dgrenci 6zelinde lisans seviyesinde dgrenciler igin ilgili Boliim staj
komisyonu ve Fakiilte yOneticisi tarafindan s6zlesme diizenlenir. Lisansiistii 0grencilerin
stajlar1 i¢in sozlesmeleri, ilgili anabilim dali 6nerisi sonrasinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii
onaylar.



Uzun Donem Staji

Madde 16- Universitemiz ile staj yapilacak kurum arasinda is birligi anlagmas1 imzalanmis
olmasi kosulu ile 2.sinifin sonunda, en az 45 isgiinii olmak {izere, tiim egitim dénemi boyunca
devam eden is deneyim stajlari (uzun donem staj) yapilabilir. Uzun donem stajlarina iligkin
yapilacak anlagmalar, ilgili Fakiilte Dekanliklarinin ilgili Boliim Staj Komisyonu'ndan goriis
alinarak hazirlanmis teklifi, Kariyer ve Staj Merkezi'nin ve Hukuk Miisavirligi'nin goriisi,
Rektorlik Makaminin onayi ile yapilir.

Erasmus Staj1 ve Yurtdis1 Stajlar

Madde 17- Erasmus staj hibesi hakki kazanan &grencinin, Erasmus Birimi tarafindan
hazirlanan s6zlesmesi, Boliim Staj Komisyonu ve Boliim Erasmus Koordinatdriince onaylanip,
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmelidir. Ogrencinin staj sigorta islemlerinde,
Erasmus Birimi tarafindan onaylanmis ve karsi kurumca imzalanmis sdzlesme dikkate alinarak
gerekli olan yurtdisi sigorta siiregleri ile staja iliskin diger siirecler Universitemizin Erasmus
Ofisi tarafindan ayrica agiklanir.

SGK sisteminden yapilan sigortalar yurtdisini kapsamamakta olup gerek Erasmus stajlari
gerekse 0grencinin istegine bagli olarak yurtdisinda yapmak istedigi stajlar i¢in gidecek oldugu
tilkede gecerliligi olan 6zel sigorta yaptirmasi gerekmektedir.

Zorunlu Olmayan Staj

Madde 18- Ogrencinin almis oldugu egitimin bir pargasi olan staj siirecinin fakiilte tarafindan
mecburi kilinan stireden daha fazla olmasi durumunda zorunlu olmayan staj yapilabilir. Zorunlu
olmayan stajlar i¢in asagidaki kosullar dikkate alinir:

a) Ogrencilerin, staj ¢alismalarmin meslekleriyle ilgili uygulama deneyimlerini arttiracak
nitelikte olmasi beklenir.

b) Universite Rektorliigii ile bir sanayi/sektdr kurulusu arasinda staj protokolii imzalanmis
olmasi halinde, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay1 alinmasi kaydiyla, staj islemleri
Kariyer ve Staj Merkezi tarafindan yiiriitiiliir. ilgili Béliim staj komisyonu staj
iceriklerini degerlendirir.

c) 30 isgiinii veya daha kisa stajlarda, stajin onayr Kariyer ve Staj Merkezi tarafindan
verilir.

d) 30 isgiiniinden uzun stajlarda, firma ile Universite arasinda protokol bulunmamasi
halinde basvuru, Fakiilte Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda, yapilacak olan stajin alinmakta olunan egitimi tamamlayici nitelikte oldugu
ve akademik fayda yaratacaginin karara baglanmasi durumunda, elli isgiiniini
gecmemek kaydiyla onaylanabilir.

BESINCI BOLUM
Staj Yeri Temini
Madde 19- Yurti¢i ve yurtdis1 kamu ve/veya 6zel isyerlerinden bdlimlere gelen staj yerleri
komisyon tarafindan incelenerek uygun olanlar1 6grencilere duyurulur ve 6grenci bagvurularina

gore yerlestirme yapilir.



ALTINCI BOLUM

Staj Asamalan
Madde 23- ITU 6grenci staj islemleri asagidaki gibidir:

a) Staj dncesinde;

) PR

i1) Yurti¢indeki firma/kurumlarda yapilacak stajlar i¢in bagvurular en geg staj baslangig
tarihinden on bes (15) gilin 6nce https://portal.itu.edu.tr adresinden gergeklestirilir,
basvuru esnasinda iiretilen Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formu (Ek-1)
elektronik olarak fakiilte ve firma tarafindan da staj baslangi¢ tarihinden en geg¢ 6 giin
oncesine kadar onaylanir. Siiresinde gergeklestirilmeyen basvuru sorunlar igin ITU
Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Sinavlarinin Yapilis Esaslari sartlar1 aranacak, sartlari
saglamayan basvurular isleme alinmaz.

iii) Erasmus veya istege bagli olarak yurtdisinda gergeklestirilecek stajlarin sigortalari
iniversitemiz  tarafindan yapilamayacagindan bu stajlar portal sistemine
kaydedilmeyecek olup zorunlu staj olarak sayilmasinin istenmesi durumunda 6grenci
firmadan alacagi staj tarihlerini de i¢eren staj kabul belgesi ve is sdzlesmeleri, sigorta
yaptirdigina dair belge, pasaport fotokopisi ve staj raporu ile fakiilte staj komisyonu
tarafindan talep edilen diger belgeler ile fakiiltesine basvurabilir.

iv) Is giivenligi egitimi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi'nden gevrimigi ydntemle veya
orgiin olarak tamamlanmalidir.

v) Kariyer ve Staj Merkezi tarafindan SGK ise giris bildirgesini diizenleyerek kayitli
iletisim bilgilerinden 6grenci ve firmaya elektronik ortamda iletir.

i) Staj sirasinda ve sonrasinda yapilacak islemler dijitallesme kapsaminda
degerlendirildiginde EK2 ve EK3 formlar1 sisteme yiiklenmeyecektir. Belgelerin 1slak
imzali niishalarinin sekreterlige teslimine gerek yoktur. Portal iizerinden yapilan
basvuru sirasinda, igerik olarak dogru yiiklenmeyen belgelerden 6grenci sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM

Staj Calismasi ve Rapor Teslimi

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Madde 26- Staj Raporu, Ogrenci Staj Sézlesmesi, Staj Bagvuru Formu (Ek-1) ve Staj Calisma
Takvimi'nin 1slak imzali niishalarin teslimine gerek yoktur. Formlar ve rapor tekbir pdf
dosyas1 seklinde birlestirilerek Portal’a yiiklenir.

a) Yaz donemi stajlari icin, akademik yilin baglama tarihinden itibaren en fazla bir ay
icerisinde;


https://portal.itu.edu.tr/

b) Doénem igi stajlarda staj bitimini takip eden 15 giin iginde

Madde 27- Mezuniyet asamasindaki dgrencilerin akademik takvimde belirtilen staj son giris
tarihinden en geg¢ 15 gilin dnce staj raporunu teslim etmis olmasi zorunludur.

ONIKINCi BOLUM

Madde 47- Bu uygulama esaslarinda belirtilmeyen veya ongériilemeyen durumlarla ilgili
hususlar, Boliim Staj Komisyonu'nun teklifi ile Kariyer ve Staj Merkezi 'min gorisii alinarak,
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.



